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Projekt zrealizowany w poprzedniej perspektywie finansowej: 

REGIONALNY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - usługi rozwojowe dla MŚP 

z województwa kujawsko-pomorskiego i ich pracowników

Okres realizacji: 2017-2023r.

Całkowita wartość > 57,5 mln PLN

Dofinansowanie > 43,2 mln PLN

Wkład własny > 14,3 mln PLN

>10 tyś. osób objętych wsparciem

> 4,5 tyś. podmiotów objętych wsparciem

Rozwój projektu „od zera” do ogromnego 

zapotrzebowania…..…..które nadal identyfikujemy

Dofinansowanie 
z UE

Wkład od 
przedsiębi

orców



Cel projektu to wzmocnienie potencjału przedsiębiorców z 
woj. kuj-pom. i ich pracowników, wzrost konkurencyjności firm 
w regionie oraz poprawa stabilności zatrudnienia na lokalnym 
rynku pracy.

Swoista kontynuacja projektu pn. „Regionalny Fundusz 
Szkoleniowy – usługi rozwojowe dla MŚP z województwa 
kujawsko-pomorskiego i ich pracowników”. 

Współfinansowanie ze środków Unii Europejskiej, w ramach 
Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-
2027, Priorytet 8 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze 
rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 
FEKP.08.05 Wsparcie dostępu do usług rozwojowych.

REGIONALNY FUNDUSZ SZKOLENIOWY II



➢ Odbiorcy wsparcia:

❖ Przedsiębiorstwa i inne podmioty będące pracodawcami, które
mają siedzibę lub jednostkę organizacyjną na terenie woj. kuj-pom.
oraz ich pracownicy

➢ Projekt pilotażowy

➢ Bliźniaczy projekt WUP – dla uczestników indywidualnych

➢ System popytowy

➢ System wsparcia – bony 

➢ Rodzaj pomocy – pomoc de minimis

➢ Nabór aplikacji: 

❖ Rozpoczęcie naboru  - maj 2024r.

❖ Zakończenie projektu – czerwiec 2025r.



Operator projektu

w partnerstwie z 

Punkty Wsparcia – obejmują kompleksową pomoc konsultantów

w zakresie przeprowadzenia diagnozy potrzeb, doboru usług,

prawidłowym wypełnieniu dokumentów aplikacyjnych.



RFS II

➢ Dofinansowanie w ramach projektu jest możliwe na usługi 

rozwojowe zarejestrowane w BUR obejmujące:

❖ działania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe

zaprojektowane zgodnie z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi

potrzebami przedsiębiorstw ukierunkowane na wzmocnienie

ich potencjału i konkurencyjności,

❖ wsparcie doradczo-szkoleniowe dla właścicieli i kadry

zarządzającej przedsiębiorstw wspomagające proces zmiany,

w tym przekształcenia profilu działalności przedsiębiorstwa,

optymalizacji procesów zarządzania oraz budowania strategii

rozwoju przedsiębiorstwa.



ogólnodostępna, darmowa baza oferująca usługi szkoleniowe i doradcze

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/


dane wg stanu z IV kw.2023r.

BUR od 2016 r.  wg statystyk  PARP:

• Liczba opublikowanych usług rozwojowych > 843 tyś.

• Liczba użytkowników > 648 tyś.

• Liczba dostawców usług > 7,1 tyś.

• Liczba zapisów na usługę > 1 mln

• Liczba odsłon strony BUR dziennie > 60 tyś.

• Dofinansowanie usług rozwojowych BUR z funduszy 
europejskich:

• Perspektywa 2014-2020 – 2,2 mld zł,

• Perspektywa 2021-2027 – 6,7 mld zł.



„REGIONALNY FUNDUSZ SZKOLENIOWY II”

Rodzaj podmiotu
Liczba 

pracowników

Maksymalna kwota 

dofinansowania

Wyjściowy poziom 

dofinansowania
Preferencyjny poziom dofinansowania

Maksymalna kwota 

dofinansowania na

1 pracownika

Mikro przedsiębiorstwo do 10 15 000,00 zł 80%

+ 10%, gdy do dofinansowania wybrano usługi, 

które:

- prowadzą do nabycia kwalifikacji, o których 

mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 

2015 r. o ZSK, zarejestrowanych w ZRK oraz 

posiadających nadany kod kwalifikacji,

- prowadzą do nabycia kompetencji lub 

uzyskania kwalifikacji zw.  z zieloną 

transformacją lub gospodarką o obiegu 

zamkniętym,

- prowadzą do uzyskania kwalifikacji zw. z 

cyfrową transformacją

jednakże nie więcej niż 80%.

7 000 zł

(przy jednoczesnym 

ograniczeniu 

dofinansowania w 

przypadku usług 

doradczych –

10 000 zł/podmiot)

Małe przedsiębiorstwo do 50 40 000,00 zł 70%

Średnie przedsiębiorstwo do 250 150 000,00 zł 70%

Duże przedsiębiorstwo powyżej 250 200 000,00 zł 70%

Podmioty inne niż 

przedsiębiorstwa (np. JST)
100 000,00 zł 70%



Bony
Bony - koszt 

kwalifikowalny
14,05 mln 100%

Dofinansowanie 10,75 mln 76%

Wkład własny 3,3 mln 24%



Schemat realizacji usług rozwojowych za pomocą bonów



 
 

1) Rejestracja Podmiotu w Generatorze RFS II 

2) Zgłoszenie do Analizy potrzeb rozwojowych 

3) Sporządzenie Analizy potrzeb rozwojowych przez Operatora/Partnera 

4) Rejestracja przez Podmiot w BUR  

5) Wybór przez Podmiot usług rozwojowych w BUR  

6) Złożenie przez Podmiot Wniosku aplikacyjnego do Operatora za pomocą Generatora 

RFS II 

7) Podpisanie Umowy o wsparcie pomiędzy Podmiotem a Operatorem 

8) Zapis w BUR przez Podmiot na wybrane usługi z wykorzystaniem nadanego w umowie 

nr ID  

9) Wpłata przez Podmiot wkładu własnego w wysokości wskazanej w Umowie na 

rachunek bankowy Operatora 

10) Aktywowanie bonu rozwojowego przez Operatora 

11) Przekazanie przez Podmiot bonu do Wykonawcy usług rozwojowych 

12) W przypadku gdy usługa rozwojowa objęta jest podatkiem VAT  opłacenie powyższego 

podatku przez Podmiot we własnym zakresie  

13) Udział w usługach rozwojowych Pracowników zgłoszonych przez Podmiot 

14) Wypełnienie ankiet oceniających w BUR przez Pracowników i Podmiot 

15) Rozliczenie przez Wykonawcę usług rozwojowych za pomocą Generatora RFS II 

16) Dokonanie płatności przez Operatora na rzecz Wykonawcy usług rozwojowych 

KROK PO KROKU



RFS II w woj. kujawsko-pomorskim – diagnozy, konsultacje, 

doradztwo



RFS II w woj. kujawsko-pomorskim –
aplikacja, kontraktacja, rozliczenie





Zalety BUR:

- wielkość i wieloaspektowość Bazy,

- dostępność 24/7,

- usługi świadczone przez podmioty zweryfikowane,

- opcja zamówienia usługi szytej na miarę,

- nowe możliwości dla firm szkoleniowo-doradczych,

- czytelność struktury bazy

Zalety systemu bonowego RFS II:

- pracodawca zapewnia środki jedynie na wkład własny,

- weryfikacja usługi (w tym ceny) przed przyznaniem wsparcia,

- rozliczenie odbywa się poza pracodawcą,

- dedykowane, kompleksowe narzędzie informatyczne, 

– pełna informatyzacja procesu







www.uslugirozwojowe.tarr.org.pl

Ul. Włocławska 167, Toruń

docelowo również:
Ul. Szeroka 35, Toruń

tel. 56 699 54 92, 699 54 97

uslugirozwojowe@tarr.org.pl
www.tarr.org.pl

Ul. Jagiellońska 1, Bydgoszcz
tel. 572 572 027, 502 469 468

Ul. Bechiego 2, Włocławek
tel. 737 722 103, 509 707 260

uslugirozwojowe@kpfp.org.pl
www.kpfp.org.pl

Bądźmy w kontakcie!

mailto:uslugirozwojowe@tarr.org.pl
mailto:uslugirozwojowe@kpfp.org.pl

